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Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati,
di seguito “"GDPR"”) e del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. (D.lgs. 101/2018) la societa in persona del legale

rappresentante pro-tempore, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito “Titolare”), informa di quanto segue.
1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & la societa € BAGLIONI S.p.A. con sede legale in Via Biandrate, 24, 28100,
Novara(Novara) - P.IVA/C.F.: 01169330030, contattabile all'indirizzo amministrazione@baglionispa.com,

indirizzo email RPD: amministrazione@baglionispa.com.

2. Finalita e base giuridica del trattamento

L’acquisizione e il trattamento dei dati personali forniti volontariamente in occasione e conseguenza del contratto con
i clienti o forniti volontariamente per richiedere informazioni o preventivi, sono necessari al Titolare per soddisfare le
richieste dei clienti, per dare esecuzione al contratto stesso e per adempiere ai connessi obblighi previsti dalle norme
in materia contabile e fiscale.

In particolare le finalita del trattamento sono:

. finalita relative all’esecuzione di trattative precontrattuali:

a) Gestione del processo di selezione e valutazione dei candidati per l'inserimento nell’'organizzazione aziendale,

ivi compresa la valutazione dei soggetti per ricoprire le posizioni ricercate;

La base giuridica che legittima il trattamento dei dati per le finalita sopra specificate & I'esecuzione di trattative
precontrattuali richieste dall'interessato € parte (art. 6 n. 1 lettera b) del GDPR). In occasione della valutazione della
candidatura il Titolare puo trattare anche dati personali particolari ex art. 9 GDPR, quali, a titolo esemplificativo e non

esaustivo, quelli che rivelano lo stato di salute o le convinzioni religiose o I'appartenenza sindacale.

La base giuridica che legittima il trattamento in tal caso € il consenso libero specifico ed informato degli interessati

(art. 6 n. 1 lettera a) del GDPR). Nel caso in cui non venisse dato il consenso non sara possibile valutare la candidatura.

L'interessato ha diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento ma i trattamenti effettuati prima della
revoca rimangono leciti. Successivamente alla revoca il titolare cessera il trattamento dei dati per il quale & necessario
il consenso (art. 7 n. 3 del GDPR).

. finalita relative all’ladempimento di obblighi di legge:

b) adempiere agli obblighi previsti dalla legge, con riferimento all’eventuale successiva assunzione.

La base giuridica che legittima il trattamento dei dati per le finalita sopra specificate & I'adempimento di obblighi di
Legge (art. 6 n. 1 lettera c) del GDPR).

. finalita relative al legittimo interesse del Titolare:

c) tutela dei diritti del titolare ed esercizio del diritto di difesa in caso di contenziosi.

La base giuridica che legittima il trattamento dei dati per le finalita sopra specificate & il legittimo interesse del Titolare
(art. 6 n. 1 lettera f) del GDPR) che in questo caso risulta equamente bilanciato con i diritti e le liberta degli
interessati..

. finalita che richiedono il consenso:

Il Titolare potrebbe trattare dati particolari ex art. 9 GDPR quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: lo stato d

salute, I'appartenenza a categorie protette, disabilita, o I'appartenenza sindacale, ecc.
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La base giuridica che legittima il trattamento dei dati per le finalita sopra specificate € il consenso liberamente

prestato dall’interessato (art. 6 n. 1 lettera a) del GDPR).

3. Dati trattati e Modalita del trattamento

Il Titolare tratta i dati personali dell’interessato, quali ad esempio:

Dati anagrafici e di identificazione: (quali, ad esempio, nome, data di nascita, luogo di nascita, nazionalita, codice

fiscale, stato civile, occupazione, ecc.);

a)
b)
<)

d)

Dati di contatto (quali, ad esempio, indirizzo, indirizzo e-mail, numero di telefono ecc.);

Dati relativi a istruzione, esperienze professionali e attivita precedentemente svolte;

Categorie particolari di dati personali (quali, ad esempio, lo stato di salute, I'appartenenza sindacale ecc.) solo
nella misura in cui tali informazioni siano contenute nel cv

Foto in quanto presente sul cv

Il trattamento viene effettuato con modalita sia manuali sia informatizzate e con il supporto di mezzi cartacei,

informatici (software gestionali, contabili, ecc.) o comunque automatizzati e telematici.

In ogni caso il trattamento dei dati viene effettuato con I'adozione di tutte le misure idonee a garantire la sicurezza e

la riservatezza dei dati personali, in particolare nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all’art. 32 del Regolamento

Europeo n. 2016/679 e secondo i principi di liceita, necessita e proporzionalita.

4. Conservazione dei dati

1l Titolare conservera i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalita di cui al precedente par. 2, in

particolare per tutta la durata del processo di selezione e per 3 anni dalla raccolta delle informazioni.

I dati personali potranno essere conservati fino al decorso del termine di prescrizione e/o decadenza delle domande

giudiziali derivanti dai rapporti tra il titolare e gli interessati e nel caso di eventuali contenziosi in atto, per tutto il

periodo di durata degli stessi, per consentire I'esercizio del diritto di difesa del Titolare in sede giudiziale e stragiudiziale.

5. Comunicazione e trasmissione dei dati

I dati non sono soggetti a comunicazione e diffusione a terzi, salvi gli obblighi derivanti dalla legge.

I dati personali possono essere trasmessi, a titolo esemplificativo e non esaustivo a:

a)

b)

o))
d)

e)

soggetti terzi che svolgono attivita per conto del Titolare quali Responsabili del trattamento nominati ai sensi
dell’art. 28 del Regolamento Europeo 2016/679, (a titolo esemplificativo servizi informatici), nei limiti
strettamente necessari al raggiungimento delle finalita di cui al precedente par. 2

dipendenti e collaboratori del Titolare, debitamente autorizzati al trattamento dal Titolare nell’'ambito dello
svolgimento della loro attivita lavorativa

Istituti di Credito

Compagnie di assicurazione

studi legali per la gestione di eventuali contenziosi e |'esercizio del diritto di difesa del Titolare.

6. Trasferimento dei dati extra UE

Il Titolare informa che non ha intenzione di effettuare alcun trasferimento di dati verso Paesi Terzi né verso

organizzazioni internazionali.
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L'eventuale trasferimento dei dati degli interessati in Paesi situati al di fuori dell’Unione europea avverra, in ogni caso,
nel rispetto delle garanzie appropriate e opportune ai fini del trasferimento stesso, ai sensi della normativa applicabile

e in particolare degli articoli 45 e 46 del Regolamento.

7. Diritti degli interessati (Artt. 15 e seguenti del GDPR).

nella sua qualita di utente dei nostri servizi e destinatario dei nostri prodotti Lei é titolare dei seguenti
diritti:

-Diritto di accedere ai Suoi dati, ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che La
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; -ottenere l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica applicata in caso di
trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili
e del rappresentante del titolare e delle persone autorizzate al trattamento designati e) dei soggetti o delle categorie
di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o autorizzati al trattamento; (art. 15 GDPR).
-Diritto di aggiornamento, rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, integrazione dei dati; (art. 16 GDPR).
-Diritto di cancellazione, trasformazione in forma anonima o blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati ; (art. 17 GDPR).

-Diritto di chiedere la limitazione di utilizzo dei dati per i soli motivi d’interesse pubblico e per I'accertamento o
la difesa di un diritto, nei casi in cui l'interessato contesti I'esattezza dei dati e del trattamento, nel caso di esercizio
del diritto di opposizione al trattamento di cui all’art. 21 GDPR e negli altri casi previsti dall’art.18 GDPR; (art.18
GDPR).

-Diritto di ricevere i dati personali forniti al Titolare del trattamento in formato strutturale o su supporto
informatico di uso comune, intelleggibile e accessibile per ogni sistema operativo (USB o file ZIP debitamente cifrato),
e di spostare senza vincoli, i complessi di informazioni e dei dati che La riguardano dal presente titolare a un
altro titolare da Lei prescelto in funzione dei Suoi scopi e nel pieno rispetto dei principi di trasparenza, liceita e
proporzionalita del trattamento. Tale diritto alla portabilita dei dati non pregiudica gli altri diritti; (art. 20
GDPR).

-Diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;b) al trattamento dei dati personali che La riguardano per qualsiasi altra finalita non pertinente al trattamento;
(art. 21 GDPR).

-Diritto di revocare il consenso, ove previsto e in qualsiasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceita
del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

-Diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo

Modalita di esercizio dei diritti

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una richiesta mediante email allindirizzo
amministrazione@baglionispa.com, indirizzo email RPD: amministrazione@baglionispa.com, e potra altresi esercitare
i propri diritti rivolgendosi al Garante della Privacy, con Sede in Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, Centralino
telefonico: (+39) 06.696771,Fax: (+39) 06.69677.3785

Per informazioni di carattere generale & possibile inviare una e-mail a: garante@gpdp.it

8. Istanze degli interessati.

Le istanze di cui al precedente Art. 7 potranno essere presentate dagli Interessati al Titolare del trattamento tramite
lettera raccomandata o posta elettronica agli indirizzi riportati al precedente par. 1.
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(luogo) (data)

(firma per presa visione)

Formula di acquisizione del consenso al trattamento dei dati personali (art. 7 Req.UE 679/2016

Io sottoscritto (nome) (cognome)

Residente in

dichiaro di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei miei dati personali da parte di BAGLIONI
S.p.A. con sede legale in Via Biandrate, 24, 28100, Novara(Novara) - P.IVA/C.F.: 01169330030 (la societa)

e dichiaro di
esprimere D negare D
il mio consenso per la seguente finalita del trattamento:

a) Gestione del processo di selezione e valutazione del CV anche con riferimento a particolari categorie di dati di cui
all'art. 9 del GDPR (stato di salute, disabilita, appartenenza sindacale ecc.) laddove tali informazioni siano

contenute nel cv



